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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 26JUIN 2025 

Contribution de vie étudiante et de campus (CVEC)  
Bilan des actions conduites 

 
Convoqué le 12 juin 2025, le Conseil d’Administration de l’École Supérieure d’Art de Clermont Métropole s’est déroulé 
le jeudi 26 juin 2025 à partir de 14h30 en mode hybride (présentiel et visio-conférence). 
 

Étaient présents les membres dont les noms suivent : 
Isabelle LAVEST, Présidente de l’EPCC  
Chantal LELIEVRE (Visio) 
Sondès EL HAFIDHI 
Yannick GONZALEZ 
Forrest PATTERSON (Visio) 
Amélie SOUNALET (suppléante de Vincent BLESBOIS) 
 
 Joel MATHURIN (Préfet), Anne NOUGUIER (DGCA), Marc DROUET (DRAC ARA) sont représentés par Ubavka ZARIC 
(DRAC ARA)  
 
Membres excusés ayant donné pouvoir : 
Dominique BRIAT donne pouvoir à Isabelle LAVEST 
Fabienne VOUTE donne pouvoir à Chantal LELIEVRE  
Rémi CHABRILLAT donne pouvoir à Sondès EL HAFIDHI 
Sophie AUGER GRAPPIN donne pouvoir à Yannick GONZALEZ 
Mathias BERNARD donne pouvoir à Forrest PATTERSON 
Michèle MARTEL donne pouvoir à Amélie SOUNALET 
 
Membres excusés 
Jérôme AUSLENDER 
Vincent BLESBOIS 
Maxime MARION 
Poe RICHARD-GLOAGUEN  
Andréa MALAPERT 
 
ÉSACM : 
Sandrine REBEYRAT, Directrice 
Frédérique RUTYNA, Secrétaire générale 
Carole TILLY, assistante de direction, secrétaire de séance  
 
 
 



 

 

Une contribution destinée à favoriser l’accueil et l’accompagnement social, sanitaire, culturel et sportif 
des étudiant.es et conforter les actions de prévention et d’éducation à la santé réalisées à leur intention 
a été instituée au profit des établissements publics d’enseignement supérieur par la loi n°2018-166 du 8 
mars 2018 relative à l’orientation et à la réussite des étudiant.es. 
La contribution est due chaque année par les étudiant.es lors de leur inscription à une formation initiale 
dans un établissement supérieur. Sont exonérés du versement de cette contribution les étudiant.es 
boursier.es. 
 
L’ÉSACM a perçu 7 792,27 € au titre de l’année universitaire 2023-2024 : 3 080 € versés en janvier 2024 
et 4 712,27 € versés en juillet 2024.  
 
Dans le cadre de la convention de financement des actions de vie étudiante et des services inter -
universitaires qui a été signée par les membres associés avec l’Université de Clermont Auvergne (UCA), 
l’ESACM est tenue de reverser 68% du produit de la CVEC à l’UCA pour contribuer au fonctionnement des 
actions de vie étudiante (SSU, SUAPS, SUC, SUH, et actions transverses).  
Cette contribution s’élève à 5 298,74 € en 2024. 
 
Le solde a été utilisé afin de renforcer le dispositif de santé en maintenant la permanence psychologique 
assurée par une professionnelle de santé indépendante. 
 

 Coût Financement CVEC 

Suivi psychologique  2 980 € 2 493 € 

Reversement UCA – Financement 
des actions transverses 

 5 298,74 € 

  7 792,27 € 

 
Ë Ë Ë Ë Ë Ë 

Le Conseil d’administration prend acte du bilan d’utilisation de la CVEC.  

 

                                                                          Pour ampliation certifiée conforme  

      La Présidente du Conseil d’administration  

 

             Isabelle LAVEST 



 

 

 
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 26JUIN 2025 

Processus d’accréditation : Dossier d’auto-évaluation  
Haut Conseil de l’Evaluation de la Recherche et de l’Enseignement 

Supérieur (HCERES) 
 
Convoqué le 12 juin 2025, le Conseil d’Administration de l’École Supérieure d’Art de Clermont Métropole s’est déroulé 
le jeudi 26 juin 2025 à partir de 14h30 en mode hybride (présentiel et visio-conférence). 
 

Étaient présents les membres dont les noms suivent : 
Isabelle LAVEST, Présidente de l’EPCC  
Chantal LELIEVRE (Visio) 
Sondès EL HAFIDHI 
Yannick GONZALEZ 
Forrest PATTERSON (Visio) 
Amélie SOUNALET (suppléante de Vincent BLESBOIS) 
 
 Joel MATHURIN (Préfet), Anne NOUGUIER (DGCA), Marc DROUET (DRAC ARA) sont représentés par Ubavka ZARIC 
(DRAC ARA)  
 
Membres excusés ayant donné pouvoir : 
Dominique BRIAT donne pouvoir à Isabelle LAVEST 
Fabienne VOUTE donne pouvoir à Chantal LELIEVRE  
Rémi CHABRILLAT donne pouvoir à Sondès EL HAFIDHI 
Sophie AUGER GRAPPIN donne pouvoir à Yannick GONZALEZ 
Mathias BERNARD donne pouvoir à Forrest PATTERSON 
Michèle MARTEL donne pouvoir à Amélie SOUNALET 
 
Membres excusés 
Jérôme AUSLENDER 
Vincent BLESBOIS 
Maxime MARION 
Poe RICHARD-GLOAGUEN  
Andréa MALAPERT 
 
ÉSACM : 
Sandrine REBEYRAT, Directrice 
Frédérique RUTYNA, Secrétaire générale 
Carole TILLY, assistante de direction, secrétaire de séance  
 



 

 

L’ESACM, dans le cadre de l’évolution des diplômes DNA (grade Licence) et DNSEP (grade Master) qu’elle 
délivre, est invitée en tant qu’établissement d’enseignement supérieur de la création artistique dans le 
domaine des arts plastiques à entreprendre la procédure d’accréditation de la vague A (2025-2027). 

L’auto-évaluation concerne la période 2019-2024 et se compose de 3 dossiers qui sont en cours de 
finalisation :  
- un dossier d’auto-évaluation de l’établissement de 40 pages avec analyses SWOT et annexes 
(obligatoires et non obligatoires), à partir d’une trame imposée concernant les domaines suivants :  
 - Le positionnement et la stratégie,  
 - La politique partenariale,  
 - La gouvernance et l’organisation, 
 - Le pilotage et la mise en œuvre opérationnelle de la stratégie,  
 - La politique de formation, 
 - La mise en œuvre de la formation, 
 - Le développement et le soutien de la vie étudiante, 
 - La politique, le pilotage et la valorisation de la recherche. 

- un dossier d’auto-évaluation de cinq pages pour chacune des formations DNA et DNSEP, accompagnée 
de tableaux de données, d’analyses SWOT, de données de caractérisation et d’annexes, à partir d’une 
trame imposée qui suit les quatre domaines suivants : 
 - Politique et caractérisation de la formation, 
 - Organisation pédagogique de la formation,  
 - Parcours des étudiant·es de la formation, 
 - Amélioration continue de la formation. 

- une note d’orientation des axes stratégiques du projet de l’établissement pour la période à venir (2027-
2032). 

Une présentation synthétique de ce dossier est portée à la connaissance des administrateurs.  

Ë Ë Ë Ë Ë Ë 

Le Conseil d’administration, après en avoir délibéré, prend acte du processus et du dossier d’auto-
évaluation déposé par l’ESACM le 16 juin 2025.  

 

                                                                                 Pour ampliation certifiée conforme  

      La Présidente du Conseil d’administration  

                 

             Isabelle LAVEST 

 

































 

 

  
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 26JUIN 2025 

Renouvellement de la mise à disposition d’une partie du personnel  
Convention avec Clermont Auvergne Métropole 

Convoqué le 12 juin 2025, le Conseil d’Administration de l’École Supérieure d’Art de Clermont Métropole s’est déroulé 
le jeudi 26 juin 2025 à partir de 14h30 en mode hybride (présentiel et visio-conférence). 
 

Étaient présents les membres dont les noms suivent : 
Isabelle LAVEST, Présidente de l’EPCC  
Chantal LELIEVRE (Visio) 
Sondès EL HAFIDHI 
Yannick GONZALEZ 
Forrest PATTERSON (Visio) 
Amélie SOUNALET (suppléante de Vincent BLESBOIS) 
 
 Joel MATHURIN (Préfet), Anne NOUGUIER (DGCA), Marc DROUET (DRAC ARA) sont représentés par Ubavka ZARIC 
(DRAC ARA)  
 
Membres excusés ayant donné pouvoir : 
Dominique BRIAT donne pouvoir à Isabelle LAVEST 
Fabienne VOUTE donne pouvoir à Chantal LELIEVRE  
Rémi CHABRILLAT donne pouvoir à Sondès EL HAFIDHI 
Sophie AUGER GRAPPIN donne pouvoir à Yannick GONZALEZ 
Mathias BERNARD donne pouvoir à Forrest PATTERSON 
Michèle MARTEL donne pouvoir à Amélie SOUNALET 
 
Membres excusés 
Jérôme AUSLENDER 
Vincent BLESBOIS 
Maxime MARION 
Poe RICHARD-GLOAGUEN  
Andréa MALAPERT 
 
ÉSACM : 
Sandrine REBEYRAT, Directrice 
Frédérique RUTYNA, Secrétaire générale 
Carole TILLY, assistante de direction, secrétaire de séance  

 



 

 

Depuis la transformation de l’école en EPCC, le Conseil d’administration a autorisé son Président à signer 
une convention avec le Président de Clermont Auvergne Métropole. Cette convention précise les 
conditions techniques et financières de la mise à disposition d’une partie du personnel titulaire et est 
valable un an. Elle doit être renouvelée chaque 1er juillet.  

Il vous est proposé de renouveler la mise à disposition du 1er juillet 2025 au 30 juin 2026. 

A ce jour, sept agents, dont vous trouverez la liste en annexe à la présente délibération, vont solliciter le 
renouvellement de cette mise à disposition.  

Il vous est demandé d’autoriser la Présidente du Conseil d’administration à signer la convention de mise 
à disposition de ce personnel avec Clermont Auvergne Métropole jusqu’au 30 juin 2026. 

* * * 

Le Conseil d’administration, après en avoir délibéré, autorise sa présidente à signer la convention 
permettant la mise à disposition d’une partie du personnel titulaire jusqu’au 30 juin 2026. 
 
Mis aux voix, ce dossier est adopté à l’unanimité. 
                
           Pour ampliation certifiée conforme  

La Présidente du Conseil d’administration  

 
                    Isabelle LAVEST 
 
 

  



 

 

 
 
 
 
 

FILIERE  GRADE NOM AGENT TEMPS DE 
TRAVAIL 

Culturelle  Professeur d’enseignement 
artistique hors classe  

CIROTTEAU Régine  Temps complet 

MONTEIRO BRAZ Cécile Temps complet 

Assistants d’enseignement 
artistique 

GANDOLFO Stéphane  Temps non 
complet (75%) 

Administrative  Attaché /Attaché principal RUTYNA Frédérique  Temps complet 

Adjoint administratif CHAMPOMIER Marc  Temps complet 

Technique Adjoint technique /Adjoint 
technique principal 

BAC Fabrice  Temps complet 

BOURNERY Alexandre  Temps partiel 
(80%) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



















 

 

 
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 26JUIN 2025 

Modalités d’adhésion des agent·es au CNAS  
 

Convoqué le 12 juin 2025, le Conseil d’Administration de l’École Supérieure d’Art de Clermont Métropole s’est déroulé 
le jeudi 26 juin 2025 à partir de 14h30 en mode hybride (présentiel et visio-conférence). 
 

Étaient présents les membres dont les noms suivent : 
Isabelle LAVEST, Présidente de l’EPCC  
Chantal LELIEVRE (Visio) 
Sondès EL HAFIDHI 
Yannick GONZALEZ 
Forrest PATTERSON (Visio) 
Amélie SOUNALET (suppléante de Vincent BLESBOIS) 
 
 Joel MATHURIN (Préfet), Anne NOUGUIER (DGCA), Marc DROUET (DRAC ARA) sont représentés par Ubavka ZARIC 
(DRAC ARA)  
 
Membres excusés ayant donné pouvoir : 
Dominique BRIAT donne pouvoir à Isabelle LAVEST 
Fabienne VOUTE donne pouvoir à Chantal LELIEVRE  
Rémi CHABRILLAT donne pouvoir à Sondès EL HAFIDHI 
Sophie AUGER GRAPPIN donne pouvoir à Yannick GONZALEZ 
Mathias BERNARD donne pouvoir à Forrest PATTERSON 
Michèle MARTEL donne pouvoir à Amélie SOUNALET 
 
Membres excusés 
Jérôme AUSLENDER 
Vincent BLESBOIS 
Maxime MARION 
Poe RICHARD-GLOAGUEN  
Andréa MALAPERT 
 
ÉSACM : 
Sandrine REBEYRAT, Directrice 
Frédérique RUTYNA, Secrétaire générale 
Carole TILLY, assistante de direction, secrétaire de séance  
 



 

 

Depuis 2007, chaque assemblée délibérante a l’obligation de définir la politique d’action sociale conduite 
au bénéfice de ses agent·es. (loi n°2007-209 du 19 février 2007 et article L731-4 du code général de la 
fonction publique). 
Dans le respect du principe de libre administration, la loi confie aux collectivités et établissements 
publics le soin de décider du contenu et des modalités de mise en œuvre de cette politique. 
 
L’action sociale, collective ou individuelle, vise à améliorer les conditions de vie des agent·es publics et 
de leurs familles. 
Les établissements publics peuvent confier à titre exclusif la gestion de tout ou partie des prestations 
dont bénéficient les agent·es à des organismes à but non lucratif ou à des associations nationales régies 
par la loi de juillets 1901. 
 
Lors de la transformation de l’école en EPCC, par une délibération du 1er juillet 2010, le conseil 
d’administration avait pris l’engagement de préserver les droits antérieurement acquis dans le cadre d’un 
protocole social. 
Avant la création de l’EPCC, les agent·es pouvaient bénéficier du Comité des Oeuvres Sociales de 
Clermont Communauté (COSACC) et ont, dans le cadre de la mise à disposition, continué à pouvoir 
bénéficier des prestations moyennant cotisation. 
 
Afin d’offrir au personnel de l’EPCC le même type de prestations, une analyse des différentes possibilités 
de mise en œuvre d’une action sociale de qualité, répondant aux différents besoins du personnel, tout en 
contenant la dépense avec les possibilités du budget. 
L’établissement s’étant rapproché du Comité National d’Actions sociales (CNAS), une délibération du 15 
décembre 2010 avait validé l’adhésion à cet organisme à compter du 1er janvier 2011. 
 
A titre d’information, la cotisation annuelle était de 217€ par agent·e en 2024 et de 231€ par agent·e en 
2025. 
Après adhésion, le renouvellement annuel se fait par tacite reconduction. 
 
Dans le cadre de cette adhésion, l’établissement a procédé à la désignation de : 
- Rémi CHABRILLAT en tant que « Délégué local des élu·es », représentant de l’assemblée des élus,  
- Aurélie BRUHL en tant que « Déléguée locale des agent·es », représentante du collège des bénéficiaires. 
Ces délégué·es sont des représentant·es institutionnel·les au sein du CNAS et peuvent participer à la vie 
des instances, aux réunions et formations organisées. 
 
Par ailleurs, l’établissement doit désigner un relai de proximité opérationnel nommé « Correspondant·e 
du CNAS » dont la mission consiste à promouvoir l’offre du CNAS auprès des bénéficiaires, conseiller et 
accompagner ces derniers mais aussi assurer la gestion des adhésions.  
Il vous est proposé de désigner Delphine BAUD, agent comptable de l’ESACM, en tant que correspondante 
(en remplacement de Frédérique RUTYNA). 
 
Il convient, par ailleurs, de préciser les modalités d’éligibilité des agent·es qui n’étaient pas clairement 
mentionnées dans la délibération de 2010. 
 
Il vous est proposé de décider que : 
 
Peuvent être bénéficiaires de ces prestations : 
- les agent·es titulaires ou stagiaires, 
- les agent·es contractuel·les sur emplois permanents qui justifient d’un contrat d’une durée égale ou 
supérieure à 12 mois,  
- qui effectuent un temps de travail supérieur ou égal à 50% du temps plein. 
 
L’ESACM ne maintient pas le droit à l’action sociale pour : 
- les agent·es retraité·es (« non-actif »), 
- les personnels en disponibilité,  



 

 

- les personnels en détachement ou mis à disposition d’un autre établissement public ou d’une autre 
collectivité. 
 
Pour des raisons budgétaires, et dans la mesure où certain·es agent·es n’utilisent pas les prestations du 
CNAS, il vous est proposé, à compter du 1er janvier 2026,  
- de n’inscrire que les agent·es qui auront sollicité leur inscription par écrit, 
- de radier les agent·es qui n’ont pas validé leur compte ou n’utilisent pas les prestations offertes dans 
un délai de deux ans.   
Toutefois, une réinscription sur demande reste possible à tout moment. 
 
Il vous est proposé de valider les modalités d’inscription des agent·es et la désignation de Delphine BAUD 
comme correspondante. 
 
 

Ë Ë Ë Ë Ë Ë 

Le Conseil d’administration valide les modalités d’éligibilité des agent·es au CNAS telles que définies 
dans la présente délibération et la désignation de Delphine BAUD en tant que correspondante du CNAS. 

  

                                                                                Pour ampliation certifiée conforme  

      La Présidente du Conseil d’administration  

                  

             Isabelle LAVEST 



 

 

 
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 26 JUIN 2025 

Exonération des frais d’inscription des étudiant·es boursier·es 
Convoqué le 12 juin 2025, le Conseil d’Administration de l’École Supérieure d’Art de Clermont Métropole s’est déroulé 
le jeudi 26 juin 2025 à partir de 14h30 en mode hybride (présentiel et visio-conférence). 
 

Étaient présents les membres dont les noms suivent : 
Isabelle LAVEST, Présidente de l’EPCC  
Chantal LELIEVRE (Visio) 
Sondès EL HAFIDHI 
Yannick GONZALEZ 
Forrest PATTERSON (Visio) 
Amélie SOUNALET (suppléante de Vincent BLESBOIS) 
 
 Joel MATHURIN (Préfet), Anne NOUGUIER (DGCA), Marc DROUET (DRAC ARA) sont représentés par Ubavka ZARIC 
(DRAC ARA)  
 
Membres excusés ayant donné pouvoir : 
Dominique BRIAT donne pouvoir à Isabelle LAVEST 
Fabienne VOUTE donne pouvoir à Chantal LELIEVRE  
Rémi CHABRILLAT donne pouvoir à Sondès EL HAFIDHI 
Sophie AUGER GRAPPIN donne pouvoir à Yannick GONZALEZ 
Mathias BERNARD donne pouvoir à Forrest PATTERSON 
Michèle MARTEL donne pouvoir à Amélie SOUNALET 
 
Membres excusés 
Jérôme AUSLENDER 
Vincent BLESBOIS 
Maxime MARION 
Poe RICHARD-GLOAGUEN  
Andréa MALAPERT 
 
ÉSACM : 
Sandrine REBEYRAT, Directrice 
Frédérique RUTYNA, Secrétaire générale 
Carole TILLY, assistante de direction, secrétaire de séance  



 

 

 

Contrairement aux étudiant·es des écoles nationales, les étudiant·es boursier·es des 
écoles supérieures d’art et de design territoriales ne sont pas exonéré·es 
automatiquement des frais d’inscription (tarifs différenciés, réduction ou exonération). 
Cette décision relève des conseil d’administration de chaque école. 

Pour mémoire : le tarif des frais d’inscription voté en conseil d’administration prévoit 
une réduction des frais d’inscription de 50% pour les étudiant·es bénéficiant d’une 
bourse sur critères sociaux quel qu’en soit l’échelon.    

 Cycle DNA Cycle DNSEP 

Etudiant·e non boursier·e  450 € 500 € 

Etudiant·e boursier·e 225 € 250 € 

Etudiant·e en césure 

Non boursier·e 

Boursier·e  

 

 

225 € 

112,50 € 

 

250 € 

125 € 

 

Face à ce constat d’inégalité de traitement, Rachida DATI, Ministre de la Culture, a 
annoncé, dans un communiqué de presse du 6 juin 2025, la prise en charge par l’Etat des 
frais d’inscription des étudiant·es boursier·es des écoles d’art territoriales, à hauteur du 
montant de ceux appliqués dans les écoles nationales, soit 458 € au titre de l’année 
universitaire 2025-2026 (Réévaluation annuelle). 

En contrepartie, la Ministre demande aux écoles de pratiquer la gratuité des frais 
d’inscription pour les étudiant·es boursier·es. 

L’ESACM appliquera cette gratuité dès parution des textes officiels au titre de la rentrée 
2025-2026. (Chèques mis en attente de la notification de bourse) 

Ë Ë Ë Ë Ë Ë 

Le Conseil d’administration, après en avoir délibéré, approuve la mise en place du 
principe de gratuité des étudiant·es boursier·es, sous réserve de parution du texte 
officiel. 
 
Mise aux voix, cette délibération est  adoptée à l’unanimité. 

                                                                
          Pour ampliation certifiée conforme. 

           La Présidente du Conseil d’Administration

         
             Isabelle LAVEST 



 

 

 
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 26 JUIN 2025 

Tarif de vacation des jurys de diplôme 
Convoqué le 12 juin 2025, le Conseil d’Administration de l’École Supérieure d’Art de Clermont Métropole s’est déroulé 
le jeudi 26 juin 2025 à partir de 14h30 en mode hybride (présentiel et visio-conférence). 
 

Étaient présents les membres dont les noms suivent : 
Isabelle LAVEST, Présidente de l’EPCC  
Chantal LELIEVRE (Visio) 
Sondès EL HAFIDHI 
Yannick GONZALEZ 
Forrest PATTERSON (Visio) 
Amélie SOUNALET (suppléante de Vincent BLESBOIS) 
 
 Joel MATHURIN (Préfet), Anne NOUGUIER (DGCA), Marc DROUET (DRAC ARA) sont représentés par Ubavka ZARIC 
(DRAC ARA)  
 
Membres excusés ayant donné pouvoir : 
Dominique BRIAT donne pouvoir à Isabelle LAVEST 
Fabienne VOUTE donne pouvoir à Chantal LELIEVRE  
Rémi CHABRILLAT donne pouvoir à Sondès EL HAFIDHI 
Sophie AUGER GRAPPIN donne pouvoir à Yannick GONZALEZ 
Mathias BERNARD donne pouvoir à Forrest PATTERSON 
Michèle MARTEL donne pouvoir à Amélie SOUNALET 
 
Membres excusés 
Jérôme AUSLENDER 
Vincent BLESBOIS 
Maxime MARION 
Poe RICHARD-GLOAGUEN  
Andréa MALAPERT 
 
ÉSACM : 
Sandrine REBEYRAT, Directrice 
Frédérique RUTYNA, Secrétaire générale 
Carole TILLY, assistante de direction, secrétaire de séance  



 

 

La direction générale de la création artistique du Ministère, dans un courrier du 28 mars 2025, a informé les 
établissements que la gestion du paiement des membres de jury du diplôme national d’art (DNA) et du 
diplôme national supérieur d’expression plastique (DNSEP) vont être transférés aux écoles. 

Les crédits afférents seront versés au cours de l’année 2025, puis intégrés dans le montant des subventions 
versées en 2026 par la DRAC. 

Il vous est proposé de voter le montant des vacations conformément au taux appliqué par le Ministère, en 
partant du principe qu’une vacation correspond à l’examen de 4 candidats : 

Diplôme Taux de vacation 

Jury DNA (Travail plastique) 115 € bruts (soit 28,75 € bruts /heure) * 

Jury DNSEP (Travail plastique + soutenance 
mémoire) 

132 € bruts (soit 33 € bruts /heure) * 

 

Les dépenses de déplacement et de repas sont prises en charge sur justificatifs sur la base de la délibération 
de l’ESACM concernant le remboursement des frais des intervenant·es.  

Ë Ë Ë Ë Ë Ë 

Le Conseil d’administration, après en avoir délibéré, approuve le barème de rémunération des jurys. 
Mise aux voix, cette délibération est adoptée à l’unanimité. 

                                                               Pour ampliation certifiée conforme. 
           La Présidente du Conseil d’Administration 

         
             Isabelle LAVEST 
 












